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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000198/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/05/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022149/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46207.003826/2019-23
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2019

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AG DE TUR C DE D O B R ES, CNPJ n. 36.330.553/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIMAR
GARCIA;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-
SINDPROM-ES, CNPJ n. 14.871.075/0001-52, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO ALFONSO DA SILVA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°:de abril de 2019 a 31 de margo de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) o Presente instrumento coletivo abrangera os trabalhadores em Empresas de Turismo na
base territorial do SINDIAGENCIAS, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Baixo
Guandu/ES, Barra De Sao Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus Do Norte/ES, Cariacica/ES, Colatina/ES, Conceigdo Da Barra/ES, Domingos Martins/ES,
Ecoporangal/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Itaguagu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Joao Neiva/ES, Laranja Da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenopolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Ponto
Belo/ES, Rio Bananal/lES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES, Santa Teresa/ES, Sdo Domingos Do Norte/ES, Sdo Gabriel Da Palha/ES, Sao
Mateus/ES, Sao Roque Do Canaal/ES, Serra/ES, SooretamalES, Viana/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/lES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

Fica fixado o Piso Salarial da Categoria no valor de R$ 1.067,00 (hum mil e sessenta e sete reais) que vigorara a partir de 01 de abril de 2019 até 31 de margo de 2020.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados por hora, o saldrio/hora sera de R$ 4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos) ressalvando-se os mensalistas ja
admitidos.

Paragrafo Segundo: Os empregados admitidos com a carga horaria inferior a 220 horas mensais obedeceréo ao critério da proporcionalidade.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica estabelecido que o reajuste salarial para os que percebem remuneragdo acima do piso da categoria sera de 4% (Quatro por cento) para o periodo de 01 de abril de
2019 até 31 de margo de 2020, a incidir sobre o salario base percebido em 01 abril de 2019.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAORDIANARIAS

As empresas poderao utilizar as horas extraordinarias, em conformidade com a legislagéo vigente, as quais serdo remuneradas na forma abaixo:

Paragrafo Primeiro: Com acréscimo de 60% (sessenta por cento) em relagé@o a hora normal, para as duas primeiras horas extras do dia, compreendidas entre segunda
a sexta-feira;

Paragrafo segundo: Com acréscimo de 80% (oitenta por cento) em relagdo a hora normal, para a terceira e as demais horas extras do dia;

Paragrafo Terceiro: Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal, para as horas trabalhadas aos sabados, para aqueles empregados que
normalmente neles ndo trabalham e domingos e feriados;

Paragrafo Quarto: As empresas remuneraréo, na forma acima estabelecida, as horas trabalhadas que o empregado, que pela fungéo que exerce ou por necessidade do
servigo, ficou em plantéo por solicitagdo expressa da empresa, salvo em caso de viagem a servico; A fim de possibilitar aos empregados a utilizagdo dos vestiarios para
trocar de roupas, tomarem banho, procedendo a necessaria higienizagao, ndo serdo computados a titulo de horas extras os 10 (dez) minutos que antecedem ou sucedem
a duragao normal da jornada de trabalho.

Paragrafo Quinto: Para as empresas que fornecem o desjejum, também n&o serdo computados a titulo de horas extras, mais 15 (quinze) minutos que antecedem a
duragdo normal da jornada de trabalho, cumulativos com os 10 minutos da alinea "g", ainda que nao tenham registrado cartdo de ponto. Para prestagédo de servicos em
horas extraordinarias a partir da 32 (terceira) hora, sera fornecido gratuitamente um lanche. Neste caso o empregado podera optar pelo lanche ou uma refei¢ao, também de
forma gratuita.

Paragrafo Sexto: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto, conforme previsto Art. 61/CLT.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO NOTURNA

A remuneragao do trabalho noturno prestado entre 22h00 a 05h00 sera acrescido do adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os vigias e os empregados que trabalham em escalas de trabalho regulares, seja em turno fixo ou de revezamento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao alimentagdo durante a jornada de trabalho, a todos aos seus empregados, na forma in natura ou através de Tickets Refeicdo, Cartao
Alimentacéo.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido o valor minimo diario de R$ 14,00 (Quatorze reais) por refeicdo, para as empresas que ndo concedem alimentag&o in natura e
optarem por conceder o beneficio através de Ticket Refeicdo, ou Cartdo Alimentagao.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O vale-transporte e’ direito do trabalhador, em detrimento ao contrato de trabalho firmado, e sera” concedido sempre que houver solicitagdo — pessoal - para tanto, para os
funcionarios que recebem até R$1.067,00 sera fornecido sem custo para o trabalhador, para os funcionarios que recebem de R$1.067,01 a R$ 2.500,00 sera descontado
até 3% e para os funcionarios que recebem acima de R$2.500,00 sera descontado até 6% previsto em lei, nos termos da Lei no. 7.418/85, limitando ao valor total da
passagem.

O empregador fica obrigado a fornecer o Vale Transporte aos seus funcionarios gratuitamente nos dias trabalhados. S¢ tera direito ao Vale Transporte gratuito o funcionario
que morar a, no minimo 05 (cinco) pontos de énibus ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de trabalho para a sua residéncia.

Paragrafo primeiro — O beneficio, referido na presente clausula, tem finalidade Unica e exclusiva para subsidiar o transporte do trabalhador de sua residéncia ao trabalho
e vice e versa.

Paragrafo segundo - O uso do vale-transporte sé podera ser realizado pelo beneficiario, ou seja, o empregado.
Paragrafo terceiro — E proibido o uso do vale-transporte por terceiros, familiares, amigos, ou colegas de trabalho do beneficiario.

Paragrafo quarto — E expressamente proibido a venda do vale-transporte, com também a sua utilizagao para fins ndo destinados ao transporte para locomogao do
beneficiario, de sua residéncia ou local de trabalho e vice e versa.

Paragrafo quinto — S¢ tera direito ao Vale-transporte, o funcionario que morar a no minimo 05 (cinco) pontos de énibus ou a 1.000 (mil) metros de distancia do local de
trabalho para a sua residéncia.

Paragrafo sexto—A utilizagdo do vale-transporte s6 podera ser realizada nos dias em que houver jornada de trabalho, ndo sendo devido nos dias de descanso, feriados,
férias, licengas remuneradas ou ndo, afastamentos de qualquer ordem.

Paragrafo sétimo — A recarga mensal do vale-transporte sera calculada sobre o valor constante no saldo do beneficiario, acrescido com o niumero de dias a serem
laborados do préximo més.

Paragrafo oitavo — A qualquer momento o trabalhador podera fazer a opgdo de uso do vale-transporte, independentemente de quantas vezes for necessario.

Paragrafo nono — O direito do trabalhador se restringe ao uso do vale-transporte durante o contrato de trabalho, ndo sendo a este devido os valores remanescentes da
data do ultimo dia laborado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A partir de janeiro de 2019, fica instituido por liberalidade do empregador, um Plano Odontolégico para os empregados das EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO
E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO. A partir da vigéncia desta clausula, fica estendido a todos os dependentes
de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, assumidos pelo empregado titular através de autorizacdo para
desconto em folha, o que ndo impede as EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO
ESPIRITO SANTO por liberalidade, em relagédo aos dependentes, os custos serdo assumidos pelos assumir tais custos. Os procedimentos cobertos tanto para
empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

CIRURGIA DENTISTICA
PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO
IAcompanhamento de tratamento/procedimento Res,tauragao a traumatica em dente

S . deciduo
cirdrgico em odontologia
IAlveoloplastia IAplicagdo De Cariostatico
Ampu:Jtagao Radicular Com Obturaggo Faceta Direta Em Resina Fotopolimerizavel
Retrégrada
Ampytagao Radicular Sem Obturago Restauragdo a traumatica em dente permanente
Retrograda
AplcgtomlaBlrradlculares Com Obturagao Restauraco De Amalgama - 1 Face
Retrégrada
Ap|c<'atom|aB|rrad|cuIares Sem Obturagéo Restauracao De Amalgama - 2 Faces
Retrégrada
Ap|cgtom|aMuIt|rrad|culares Com Obturagédo Restauragdo De Amalgama - 3 Faces
Retrograda
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IApicetomiaMultirradiculares Sem Obturacéo
Retrégrada

Restauracdo De Amalgama - 4 Faces

IApicetomiaUnirradiculares Com Obturagéo
Retrégrada

Restauragcdo Em londmero De Vidro - 1 Face

IApicetomiaUnirradiculares Sem Obturagéo
Retrograda

Restauragdo Em londmero De Vidro - 2 Faces

IAprofundamento/aumento de vestibulo

Restauragdo Em lonémero De Vidro - 3 Faces

Biopsia De Boca

Restauragdo Em londmero De Vidro - 4 Faces

Biopsia De Glandula Salivar

Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 1 Face

Bidpsia De Labio

Restauracdo Em Resina Fotopolimerizavel - 2 Faces

Biopsia De Lingua

Restauragédo Em Resina Fotopolimerizavel - 3 Faces

Biopsia De Mandibula

Restauragdo Em Resina Fotopolimerizavel - 4 Faces

Biopsia De Maxila

Restauragdo Temporaria / Tratamento Expectante

Bridectomia

Dessensibilizagaodentinaria

Bridotomia

Nucleo De Preenchimento

Cirurgia odontolégica a retalho

DIAGNOSTICO

Cirurgia Para Exostose Maxilar

PROCEDIMENTO

Cirurgia Para Torus Mandibular — Bilateral

Consulta Odontolégica

Cirurgia Para Torus Mandibular — Unilateral

Consulta Odontoldgica Inicial

Cirurgia Para Torus Palatino

Consulta odontoldgica para avaliagao técnica de auditoria

Coleta De Raspado Em Lesdes Ou Sitios
Especificos Da Regido Buco-Maxilo-Facial

Diagnéstico Anatomopatoldgico Em Citologia Esfoliativa Na Regi&o Buco-Maxilo-Facial

Controle pés-operatério em odontologia

Diagnostico Anatomopatolégico Em Material De Bidpsia Na Regiéo Buco-Maxilo-Facial

Exérese de lipoma na regido buco-maxilo-
facial

Diagnostico Anatomopatoldgico Em Peca Cirurgica Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese Ou Excisdo De Calculo Salivar

Diagnostico Anatomopatolégico Em Pungdo Na Regido Buco-Maxilo-Facial

Exérese Ou Excisdo De Cistos Odontoldgicos

Diagnostico e tratamento de estomatite herpética

Exérese Ou Excisdo De Mucocele

Diagnostico e tratamento de estomatite por candidose

Exérese Ou Excisdo De Ranula

Diagndstico e tratamento de halitose

Exodontia A Retalho

Diagnostico e tratamento de xerostomia

Exodontia de permanente por indicagao
ortoddntica/protética

Diagnostico por meio de enceramento

Exodontia De Raiz Residual

Diagndstico por meio de procedimentos laboratoriais

Exodontia Simples De Permanente

Diagndstico e tratamento de trismo

Frenulectomia Labial

Teste De Fluxo Salivar

Frenulectomia Lingual

Teste De PH Salivar

Frenulotomia Labial

Diagnostico e planejamento para tratamento odontologico

Frenulotomia Lingual

ENDODONTIA

Odonto-Seccéo

PROCEDIMENTO

Puncéo Aspirativa Na Regido Buco-Maxilo-
Facial

Pulpotomia Em Dente Deciduo

Reconstrugéo De Sulco Gengivo-Labial

Tratamento Endodéntico Em Dente Deciduo

Redugao Cruenta De Fratura Alvéolo Dentaria

Capeamento Pulpar Direto

Reducao Incruenta De Fratura Alvéolo
Dentaria

Curativo de demora em endodontia

Remocgao De Dentes Inclusos / Impactados

Preparo Para Nucleo Intrarradicular

Remocao De Dentes Semi-Inclusos /
Impactados

Pulpotomia

Remocao de dreno extra-oral

Remocéo De Corpo Estranho Intracanal

Remocao de dreno intra-oral

Remocéo de material obturador intracanal para retratamento endodéntico

Remocao de odontoma

Remogéo De Nucleo Intrarradicular

Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco Nasal

Retratamento Endodéntico Birradicular

Tratamento Cirurgico Das Fistulas Buco
Sinusal

Retratamento Endodéntico Multirradicular

Tratamento cirdrgico de bridas constritivas da
regido buco-maxilo-facial

Retratamento Endodontico Unirradicular

Tratamento cirdrgico de hiperplasias de tecidos
moles na regiéo buco-maxilo-facial

Tratamento De Perfuracdo Endodontica

Tratamento Cirdrgico De Hiperplasias De
Tecidos Osseos/Cartilaginosos Na Regigo
Buco-Maxilo-Facial

Tratamento Endoddndico De Dente Com Rizogénese Incompleta

Tratamento Cirtrgico Dos Tumores Benignos
De Tecidos Osseos/Cartiloginosos Na Regido
Buco-Maxilo-Facial

Tratamento Endodéntico Birradicular

Tratamento Cirargico De Hiperplasias De
'Tecidos Moles Na Regido Bmf

Tratamento Endodéntico Multirradicular

Tratamento Cirurgico Para Tumores
Odontogénicos Benignos — Sem Reconstrugédo

Tratamento Endodéntico Unirradicular

Ulectomia

ODONTOPEDIATRIA

Ulotomia

PROCEDIMENTO

Exodontia de semi-incluso/impactado supra
numerario

Condicionamento Em Odontologia

Exodontia de incluso/impactado supra
numerario

Estabilizacdo de paciente por meio de contengéo fisica e/ou mecanica

Marsupializagéo de cistos odontoldgicos

Coroa De Acetato Em Dente Deciduo

Exodontia Simples De Deciduo

Coroa De Ago Em Dente Deciduo

24/05/19 08:07



Mediador - Extrato Convencdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua...

4of 16

Curetagem apical Coroa De Policarbonato Em Dente Deciduo
Tratamento conservador de luxagédo da
IArticulagao-Témporo-Mandibular - ATM
PACIENTES ESPECIAIS PROTESE
PROCEDIMENTO PROCEDIMENTO
/Atividade educativa para pais e/ou cuidadores
de pacientes com necessidades especiais
Condicionamento em Odontologia para
pacientes com necessidades especiais
Estabilizagdo por meio de contengao fisica

Imobilizagcdo Dentaria Em Dentes Deciduos

Coroa Proviséria Com Pino

Coroa Proviséria Sem Pino

le/ou mecanica em pacientes com Coroa Total Acrilica Prensada

necessidades especiais em odontologia

PERIODONTIA Coroa Total Em Cerdmero (Dentes Anteriores)
PROCEDIMENTO Coroa Total Metalica

IAumento De Coroa Clinica Nucleo Metalico Fundido

Cirurgia Periodontal A Retalho Pino Pré Fabricado

Cunha Proximal Provisorio para restauragcdo metalica fundida
Enxerto gengival livre Reembasamento De Coroa Provisoéria
Enxerto pediculado Remocéo De Trabalho Protético
Gengivectomia Restauragéo Metélica Fundida

Gengivoplastia Planejamento em prétese

'Tunelizagao Coroa De Acetato Em Dente Permanente
Dessensibilizagdo Dentaria Coroa De Agco Em Dente Permanente

::I;T; ?rt::gﬁZ%?:sDentana Em Dentes Coroa De Policarbonato Em Dente Permanente
Raspagem Sub-Gengival/Alisamento Radicular|RADIOLOGIA

Raspagem Supra-Gengival PROCEDIMENTO

Remocao Dos Fatores De Retencdo Do
Biofilme Dental (Placa Bacteriana)

Tratamento De Abscesso Periodontal Agudo  |Radiografia Interproximal - Bite-Wing
Tratamento de gengivite necrosante aguda —

Levantamento Radiografico (Exame Radioddntico)

Radiografia Oclusal

GNA

'Tratamento de pericoronarite Radiografia Panoramica De Mandibula/Maxila (Ortopantomografia)

Manutengao periodontal Radiografia Periapical

)Ajuste Oclusal Por Acréscimo Técnica de localizagao radiografica

IAjuste Oclusal Por Desgaste Seletivo URGENCIA

PREVENGAO EM SAUDE BUCAL PROCEDIMENTO

PROCEDIMENTO Consulta odontoldgica de urgéncia

IAplicagdo De Selante - Técnica Invasiva Consulta odontolégica de urgéncia 24 hs

IAplicacdo De Selante De Fossulas E Fissuras |Controle De Hemorragia Com Aplicacdo De Agente Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial

IAplicacao Topica De Fltor Controle De Hemorragia Sem Aplicagdo De Agente Hemostatico Em Regido Buco-Maxilo-Facial
e . Incisdo E Drenagem Extra-Oral De Abscesso, Hematoma E/Ou Flegmé&o Da Regi&do Buco-Maxilo-

IAplicacgao topica de verniz fluoretado Facial

Atividade Educativa Em Satde Bucal ::nac(i:isaélo E Drenagem Intra-Oral De Abscesso, Hematoma E/Ou Flegmao Da Regi&o Buco-Maxilo-

Controle De Biofilme (Placa Bacteriana) Redugdo Simples De Luxacéo De Articulagdo Témporo-Mandibular (Atm)

Controle de carie incipiente Reimplante Dentario Com Contengéo

Profilaxia: Polimento Coronario Sutura De Ferida Em Regi&o Buco-Maxilo-Facial

Remineralizagdo 'Tratamento De Alveolite

IAdequacgao do meio bucal Colagem De Fragmentos Dentarios

|Atividade educativa para pais e/ou educadores [Pulpectomia
Curativo endoddntico em situacdo de urgéncia
Recimentagéo De Trabalhos Protéticos

*COBERTURAS ADICIONAIS*
SERVICOS DE ASSISTENCIA NUTRICIONAL|ASSISTENCIA RECOLOCAGAO PROFISSIONAL

I- O SINDIAGENCIAS estabeleceu parceria com a Win Administradora de Beneficios, através da operadora contratada, para atendimento de seus representados.

Il - As EMPRESAS DE PROMOCAQO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO localizadas na base
do Sindiagéncias o atendimento por parte da operadora do plano odontolégico em Aracruz, Cariacica, Colatina, Linhares, Sdo Mateus, Serra, Viana, Vila Velha, Vitéria e
demais cidades do norte do Espirito Santo. Foi combinado que nas cidades que nédo tenha ainda o plano as empresas ndo serdo obrigadas a fazerem. As EMPRESAS DE
PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO poderéo optar por outro plano odontolégico,
que nado o da parceria ja mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estéo elencados no citado Rol de Procedimentos
Cobertos e ainda que nao haja prejuizo econdmico aos empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Segundo: | - A empresa devera informar a Administradora do Plano contratado pela FENATIBREF pelo e-mail: sindiagencias@winadm.com.br a lista de
todos os empregados beneficiados com o referido beneficio, constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO
BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNGAO
por determinagé@o da ANS — Agéncia Nacional de Saude. A responsabilidade pelo envio das listagens com todos os dados completos dos empregados € da Instituicdo
Empregadora. Havendo dados incompletos de um ou mais empregados, estes nao seréo incluidos na lista de utilizagéo, e neste caso, a empresa arcara com as
penalidades por descumprimento da CCT. O formulario padréo pode ser solicitado via e-mail:sindiagencias@winadm.com.br. Caso a entidade ndo possua acesso a
internet e somente nessa hipdtese, podera enviar via correio as atualizagdes para o Sindiagéncias respeitando os prazos conforme item Il, deste paragrafo.

Il. As EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO deveréo informar a
Administradora do Plano, através do e-mail: sindiagencias@winadm.com.br até o dia 25 (vigésimo quinto) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos,
lembrando que caso o dia padrédo para envio seja finais de semana ou feriado o envio deve ser antecipado, ou seja, ultimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e cinco),
para emiss&o e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da n&o informacéo dentro do prazo, ndo sera possivel efetuar alteragdes no boleto consequentemente das
notas fiscais.
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Il - A ndo informagao por parte das EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO
SANTO dos empregados com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informacgao
para exclusdo do mesmo no Plano Odontoldgico.

IV-A nao informagéo por parte da Instituicdo empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia do referido més, para inclusdo e
utilizagao do beneficio, em caso de inadimpléncia ou de envio de listagem incompleta, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 30,20 = R$
15,10 x 2) sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizacéo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o plano

odontolégico ao empregado e prejudicou tanto sua utilizacdo quanto a negociacéo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagdo, bem como o
oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V - A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontolégico de cada um dos empregados, para tanto, a empresa que por liberalidade ofertar aos
seus empregados o referido beneficio, devera proceder ao pagamento integral de R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos) por cada empregado no prazo e forma
estabelecido abaixo, desde que a empresa atualize a lista de incluséo e excluséo dos empregados até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més.

Paragrafo terceiro: 1) O custo do referido beneficio para o empregador por empregado, sera de R$ 15,10 (quinze reais e dez centavos) ao més.

Il - A empresa devera proceder este pagamento até o dia 10 do més seguinte a incluséo do empregado na lista para exercicio do beneficio odontolégico, através de boleto
bancario com cédigo de barras, enviado previamente através da Administradora responsavel.

Il - A administradora encaminhara a cada instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto sera
preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagédo enviada até o dia 25° (vigésimo quinto) do més anterior. Caso nao receba o boleto em até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, cabe a empresa solicitar através do telefone: 4000-1055 (Capitais e regides metropolitanas) e 0800-9410-123 (demais regides) ou e-mail:
cobrancal@winadm.com.br.

a) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratdrios de 0,033% ao dia, imputavel as
Instituigdes.

Paragrafo Quarto: No caso de empregados beneficiarios afastados, apos a incluséo no referido beneficio, a instituicdo empregadora continuara responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste periodo.

Paragrafo Quinto: 1) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher ficha prépria de adesédo autorizando o desconto em folha de
pagamento, juntamente com o empregador (responsavel pela Empresa) que também deve assinar o termo de adesdo. Apos termo preenchido e assinado pelas partes,
deve-se enviar cépia do termo a administradora, para o e-mail: sindiagencias@winadm.com.br sendo que o original deve permanecer na instituicdo. As empresas ficam
obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, assinando o termo préprio e de acordo com o artigo 545 da CLT, e realizar o pagamento no boleto do plano
odontoldgico. A ficha e as regras para inclusdo de dependentes podem ser solicitadas pelo e-mail: sindiagencias@winadm.com.br telefone: 4000-1055 (Capitais e regides
metropolitanas) e 0800-9410-123 (demais regides).

11) O prazo minimo de permanéncia do dependente é de 12 (doze) meses a contar da assinatura do termo de adeséo e havendo utilizagdo do convénio, contar-se-a o prazo
a partir da ultima consulta/procedimento realizado pelo usuario dependente.

1ll) Caso o titular do plano nédo esteja mais ligado a empresa, seus dependentes também serdo excluidos em fungao da perda do vinculo e cabera a empresa o
recolhimento do cartdo do Plano odontolégico dos dependentes do empregado titular. .

Paragrafo Sexto: O presente beneficio odontolégico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por
tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, etc.

Paragrafo Sétimo - Inadimpléncia

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta) dias do vencimento, acarretara a suspenséo de todos os beneficiarios, empregados e
Dependentes do Plano Odontoldgico. Caso recebamos listagem com a movimentagéo (incluséo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso a
Instituicdo Empregadora esteja inadimpléncia. Apés a quitacao de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista atualizada para reinclusdao. Com a suspenséo
da utilizagao por inadimpléncia, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em
dobro a titulo de indenizagdo dos meses em que o empregado nao pode utilizar o plano odontolégico, ou seja, a partir do 31° dia do boleto pendente. Em fungdo da
continuidade da inadimpléncia a cobrancga sera judicial, por descumprimento desta, e ainda, o titulo podera ser protestado, o que néo isenta a Instituicdo da quitagdo de
pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Oitavo: As empresas que oferecem plano odontolégico aos seus empregados ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta
clausula, desde que comprovem a permanéncia do beneficio contratado. Para analise das condi¢des do plano odontolégico oferecido, a entidade deve enviar a
administradora, pelo e-mail: sindiagencias@winadm.com.br cdpia do contrato ou proposta com o prestador de salde, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago pelas
partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar énus aos trabalhadores.

Paragrafo Nono: A Instituicdo Empregadora devera preencher Termo de Adeséo disponivel no site da Administradora ou solicite-o pelo e-mail:
sindiagencias@winadm.com.br O preenchimento e entrega sdo obrigatdrios devido & natureza do contrato coletivo e por determinagédo da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Décimo — Assisténcias: Fica garantido a todos os beneficidrios adimplentes, acesso aos Servigos de Assisténcia Nutricional e Assisténcia Recolocagéo
Profissional. A provedora contratada pela operadora de planos odontoldgicos para prestagdo destes servicos € a MONDIAL S/A. Para consultar as regras de utilizacéo
entrar em contato com a administradora pelos telefones: 4000-1055 (Capitais e regides metropolitanas), 0800-9410-123 (demais regides). ou e-mail:
sindiagencias@winadm.com.br.

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Fica garantida a obrigatoriedade da manutengao do Programa de Assisténcia Familiar - PAF a todo trabalhador de nossa categoria econdémica conforme negociagéo
coletiva para a CCT de 2019. Este beneficio é extensivo a toda a familia dos trabalhadores, e de acordo com as condigdes abaixo: O SINDIAGENCIAS, através da
FENATIBREF que possui parceria com o “Cartdo de Todos”, disponibilizara aos trabalhadores da categoria o Programa de Assisténcia Familiar - PAF em Todo o estado
do Espirito Santo, exceto Regido Sul, como segue: I) Consultas médicas ao trabalhador e seus dependentes, quando for o caso, sem limitagdo de nimero de consultas
ou especialidades na seguinte cobertura: Angiologista, Cardiologia, Clinico Geral, Dermatologista, Endocrinologista, Fonoaudiologista, gastroenterologia, Ginecologia,
Neurologista, Nutricionista, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrino, Pediatria, Proctologista, Psicologia, Psiquiatria, Urologia, Geriatria, além de descontos em
exames laboratoriais, exames de imagem. Consulte disponibilidade da especialidade, conforme local de atendimento. Il) Ndo havera nenhuma contribui¢do adicional em
valores para as consultas médicas das especialidades atendidas nas cidades mencionadas no Caput desta clausula acima, observado rigorosamente o Item |, desde que
agendadas pelo DISQUE CONSULTA (0800.7180.889). Ill) As consultas devem ser previamente agendadas junto ao DISQUE CONSULTA através dos nimeros: 0800
718 0889 de segunda a sexta feira, no horéario de 08:30 as 17:30 horas. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de comparecimento deve-se informar em até 24 horas
de antecedéncia a auséncia, e caso néo o faga, sera considerada auséncia injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado
devera pagar através de desconto em folha de pagamento, o valor correspondente a R$ 50,00 (cinqlienta) reais referente a consulta agendada e faltosa, por meio de um
formulario devidamente preenchido e assinado disponivel no site: www.sindiagencias.com.br, que deve ser entregue ao RH da Instituicdo Empregadora. Até que haja o
devido pagamento, o empregado representado ficara impedido de consultar. O SINDIAGENCIAS gerara em favor da Instituicdo empregadora, boleto especifico para
repasse do valor descontado do empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, a titulo de penalidade por consulta médica agendada e nao realizada.
1IV) Serdo garantidas a todo trabalhador da categoria as especialidades previstas nesta Convengéo, mas nem toda clinica credenciada necessariamente tera todas as
especialidades conjuntamente. V) Os atendimentos serdo realizados nas clinicas conveniadas ao Cartiao de Todos. disponiveis no site: www.sindiagencias.com.br. Os
exames laboratoriais e procedimentos prescritos poderao ser feitos nos laboratérios e Clinicas Conveniadas com descontos variados, conforme tabela da prépria clinica,
que serao apresentados no ato da consulta, a serem pagos pelo empregado diretamente ao laboratério ou clinica escolhida para atendimento. VI) Os trabalhadores da
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categoria poderéo usufruir de descontos em educagéo e lazer disponiveis na rede credenciada do Cartao de Todos. Consulte-a pelo site www.cartaodetodos.com.br ou
através da Central de Atendimento 0800 283 8916. VII) As clinicas conveniadas e especialidades e procedimentos cobertos, poderao sofrer alteragdes durante a vigéncia
desta CCT. VIII) Os trabalhadores da categoria que ja usufruem do Cartdo de Todos por meio de contrato pela pessoa fisica, deverdo, para utilizagdo do PAF, cancelar
seu contrato individual, para que possa fazer parte deste beneficio gratuito e utiliza-lo na forma desta clausula. IX) A partir de 01 de janeiro de 2019 todos os empregados
da categoria, titulares do beneficio PAF, que estiverem adimplentes com no minimo 02 (duas) mensalidades, terdo direito a cobertura de assisténcia funeral por morte
natural ou morte acidental pela seguradora CHUBB do Brasil, parceira do “Cartdo de Todos” no valor correspondente a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos) reais a ser pago
aos beneficiarios legais ou indicados pelo empregado em termo préprio (o formulario deve ficar na pasta do empregado), por deposito em conta bancaria ou cheque, em
até 60 (sessenta) dias apds entrega da documentagéo completa e ja deferida, quando da ocorréncia de sinistro, mediante preenchimento do aviso de sinistro e entrega da
documentagao comprobatéria na sede do SINDIAGENCIAS ou por correio. X) Os empregados com idade superior a 60 (sessenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga de condigdes contratadas. Os empregados com idade superior poderdo nomear em termo préprio um de seus
dependentes incluidos no “Cartao de Todos” para, em seu lugar, tornar-se segurado da Assisténcia Funeral e neste caso, quando houver o sinistro, o prémio garantido por
morte natural e acidental, sera repassado ao titular do Cartao de Todos, ou seja, 0 empregado da categoria. Paragrafo Primeiro: |. As empresas de Empresas de
PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRASdeverao informar ao SINDIAGENCIAS pelo e-mail: paf@sindiagencias.com.br a lista de todos os trabalhadores
constando NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETO DO BENEFICIARIO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO,
EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO, conforme formulario padrao no site http:/sindiagencias.com.br/ ou http://sindibel-es.com.br. Caso as
empresas de Empresas de PROMOGAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS n&o possuam acesso a internet e somente nessa hipétese, podera enviar via
correio as atualizagdes para o SINDIAGENCIAS, respeitando os prazos conforme item Il, deste paragrafo. Il. As empresas de Empresas de PROMOGCAO,
ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRASdeverao informar ao SINDIAGENCIAS, através do e-mail: paf@sindiagencias.com.br, até o dia 15 (quinze) de cada més, os
trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclus&do e ou exclus&o do trabalhador no beneficio. Ill. A ndo informagéo por parte das empresas de Empresas de
PROMOGCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRASdos trabalhadores com rescisdo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até
que o SINDIAGENCIAS receba a referida informagéo para exclusédo do mesmo no beneficio. IV. O SINDIAGENCIAS se responsabiliza pelo fiel cumprimento do beneficio
de cada um dos trabalhadores, para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento de R$ 39,50 (trinta e nove reais cinquenta centavos) por més, por cada empregado,
no prazo e forma estabelecidos nos paragrafos abaixo, desde que a empresa atualize a lista de inclus&do e exclusdo dos empregados até o dia 15 (quinze) de cada més. V.
As empresas de Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRASinadimplentes devera quitar, no minimo, 03 (trés) meses dos que estiverem
inadimplentes. VI. As empresas de Empresas de PROMOCAO, ORGANIZAGCAO E MONTAGEM DE FEIRASda base territorial do sindiagéncias que estiverem
inadimplentes e enviarem admissdes para inclusdo, ndo sera garantido o uso deste beneficio, até a completa regularizagédo das pendéncias. VII - Quando houver
transferéncia de empregado entre matriz e filial das empresas que acarretem mudanga de cadastro e cédigo, é necessaria a excluséo da lista do empregador antigo e a
inclusdo na lista do novo empregador além da entrega de toda documentagao necessaria para incluséo (ficha de adesao e/ou sindicalizagao, e documentos pessoais do
empregado e seus dependentes, quando houver). Paragrafo Segundo: O empregador obrigatoriamente contribuird com o valor mensal de R$ 39,50 (trinta e nove reais e
cinquenta centavos) por trabalhador de Todo o Estado do Espirito Santo, exceto Regido Sul, do Estado do Espirito Santo. O empregado tem o direito a este beneficio e
o empregador a obriga¢édo de cumpri-lo. Paragrafo Terceiro: A empresa deve realizar o pagamento dos valores em boletos mensais, que serdo enviados até o dia 10
(dez) do més subsequente a inclusdo dos empregados para exercicio do beneficio, ou seja, pagamento no dia 10 (dez) de cada més, através de boleto bancario com
cédigo de barras. I. A administradora encaminhara a cada empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRASmensalmente (via e-mail), os boletos
para pagamento. Caso ndo receba o boleto em até 05 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a institui¢ao solicitar através do telefone 27 3324-8141 ou e-mail:
paf@sindiagencias.com.br. Prorrogando da data de vencimento, ficando isento do pagamento da multa e juros do inciso lll. Il. O valor a pagar sera o resultado do nimero
de empregados, vezes o valor de R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos) lll. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo do boleto, imputavel as instituicdes. V. Para que nao
ocorra a suspensao do uso dos trabalhadores sindicalizados ou néo, e de seus dependentes, a empresa deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 (trinta)
do més subsequente a inclusdo do trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.V. O ndo pagamento acima citado gera suspenséo do tratamento em andamento, bem
como custos advindos da inadimpléncia, tais como: custos de consultas médicas ao valor de mercado das varias especialidades, de acordo com a necessidade do
empregado, assim sendo, estes custos serdo de total responsabilidade da empresa empregadora, independente dos motivos. Paragrafo Quarto: Sdo considerados
dependentes dos trabalhadores da categoria casados ou que mantém unido estavel, os filhos, cénjuges e pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: mae,
madrasta, pai, padrasto, enteado (a), irmaos ou avé/avd e sogros, e aos trabalhadores solteiros, os pais, filhos e pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por:
irmaos e avd/avé. |. Todos os trabalhadores da nossa categoria que queiram incluir seus dependentes deverdo preencher ficha de sindicalizagdo para uso do beneficio por
seus dependentes, que estara disponivel no site www.sindiagencias.com.br ou solicite-os através do e-mail e telefone paf@sindiagencias.com.brou tel: 27 3324-8141. S6
poderao incluir dependentes aqueles empregados que séo sdcios do Sindiagéncias. Il. Nao havera custo adicional por dependente, desde que nao exceda o numero de
07 (sete) dependentes por trabalhador. lll. Caso o titular do plano ndo esteja mais ligado empresa, seus dependentes também serdo excluidos em fungdo da perda do
vinculo. V. Os sindicalizados beneficiarios e seus dependentes poderao continuar usufruindo deste beneficio de até 01 (um) ano ap6s sua demissao, desde que
manifeste por escrito no SINDIAGENCIAS, na homologagéo, sua vontade e arque com os valores integrais do beneficio diretamente com a administradora, nas condi¢cdes
estipulados entre as partes a partir deste momento, também com a administradora. Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados ou aposentados por invalidez
antes do inicio do PAF, a empresa fica isenta da obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados ou aposentados por
invalidez apés sua inclusdo no referido beneficio, As empresas de Empresas de PROMOGAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRASda regi&o norte continuara
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a consultas médicas para que de forma preventiva possa dar manutengéo a sua saiude na
tentativa de eliminar possiveis danos e evitar tratamentos mais dispendiosos e de maior grau de dificuldade para restabelecimento das condi¢des de trabalho. Paragrafo
Sexto: As empresas de Empresas de PROMOCAO, ORGANIZAGCAO E MONTAGEM DE FEIRASpodera optar por outra parceria que n&o a aqui mencionada, desde que
os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que esté@o elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que aqui
estabelecida, mediante comprovagéo anual da permanéncia dos empregados no beneficio préprio. Para andlise das condigdes do plano de assisténcia a satde/beneficio
de saude oferecido, a entidade deve enviar ao SINDIAGENCIAS, pelo e-mail paf@sindiagencias.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador de saude, lista dos
trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago pelas partes, trabalhador e empregador e quaisquer documentos que possam
causar 6nus aos trabalhadores, este procedimento deve ser realizado anualmente ou sempre que houver alteragdo nas condigdes do beneficio ofertado. Paragrafo
Sétimo: O presente beneficio aplica-se a todos trabalhadores em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo
indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, etc. Paragrafo Oitavo: A
inadimpléncia acarreta a suspensao de todos os beneficiarios, trabalhadores e dependentes. Por isso, a empresa é responsavel pelos custos advindos da necessidade de
uso de cada beneficiario. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera judicial, por descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicdo da quitagédo de
pagamento(s) pendente(s). O Sindiagéncias ou a PAF, enviara relatérios acompanhara da inadimpléncia repassando ao Sindibel as empresas (nome, CNPJ, endereco,
telefone, e-mail) que deixaram de contribuir, para que o sindicato patronal também possa cobrar. Paragrafo Nono: Aqueles empregados que ja usufruem do direito ao
“Cartao de Todos”, via Fenatibref-Sindiagéncias, serdo assegurados os direitos garantidos nesta CCT, desde que cancele o seu cartdo junto ao Sindiagéncias para
usufruir do novo cartdo dentro desta CCT. Os que ndo quiserem cancelar poderdo continuar com seus planos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pagaréo a
partir do més de janeiro de 2019 integralmente para todos os seus funcionarios mensalmente, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, garantido exclusivamente por
Seguradora, na modalidade de FENATIBREF através do e-mail: sindiagencias@seguroswin.com.bras seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGO COMPLETO DO BENEFICIARIO COM CEP, TELEFONE DE CONTATO DO EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e FUNCAO para todos os funcionarios constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigos e Informagbes a Previdéncia Social, de livre escolha do empregador no valor de R$ 8,66 (oito reais e sessenta e seis centavos),
mensalmente.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR |CONJUGE [FILHOS
MORTE 16.000,00 {4.800,00 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 {4.800,00 [NAO TEM

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
IACIDENTE ATE

16.000,00 {4.800,00 [NAO TEM
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INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR
IACIDENTE ATE

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR
DOENCA

IASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 [3.000,00 [3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS ~ .
POSTUMOS 10.000,00 [NAO TEM |NAO TEM
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 NAO TEM |NAO TEM
IADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM ~ .

CASO DE |PA ATE 2.000,00 [NAO TEM [NAO TEM
KIT BEBE PARA NASCIMENTO DO FILHO(A)

16.000,00 }4.800,00 [NAO TEM

16.000,00 [NAO TEM [NAO TEM

450,00 NAO TEM |NAO TEM

CESTA BASICA EM CASO DE MORTE DO

TITULAR* 450,00 NAO TEM |NAO TEM

Atencao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagdo especial por morte acidental se acumulam. A cobertura de morte
extensiva aos filhos é vélida somente para maiores de 14 anos.

SORTEIO:

Todos os empregados segurados ativos concorrerdo a 4 sorteios R$ 500,00 (quinhentos reais), em 4 (quatro) vezes ao més, aos sabados (no més que tiver 05 sabados,
o sorteio acontecera a partir do segundo), através da Loteria Federal, pelo nimero constante no certificado individual do seguro de vida e/ou acidentes pessoais expedido
pela seguradora. Este beneficio é valido somente para os beneficiarios ativos e adimplentes. Caso o sorteado esteja na condigéo de inadimpléncia e/ou inativo, o prémio
sera garantido pela instituicdo empregadora que descumpriu a presente clausula.

ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR:

Extensiva aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condi¢édo de estudante universitario. O servigo ofertado é de assisténcia, portanto, o servigo deve
ser acionado através da central — 0800 6385433 (Demais cidades do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranga anote
o numero do protocolo de atendimento. Caso a opgéo seja reembolso das despesas, o valor comprovado sera descontado da cobertura de morte.

ADAPTACAO DE CASA/VEICULO:

Garante o reembolso das despesas havidas com a adequagao da residéncia habitual do segurado ou em seu veiculo particular, limitado ao valor do capital segurado
contratado para esta garantia, caso o segurado titular do seguro venha, por determinagdo de um médico, necessitar desta alteragao e/ou modificagdo, em virtude de lesdo
fisica, causada por acidente pessoal devidamente coberto.

FILHOS - INDENIZAGAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS:

Garante ao responsavel legal pelo nascituro o pagamento de uma indenizagéo, em caso de morte do titular, seja natural ou acidental, ocorrida durante o periodo
gestacional. Quando o titular for do sexo masculino, a indenizagéo sera devida desde que o nascimento do nascituro ocorra até 300 (trezentos) dias corridos a partir da
data do 6bito do titular. Em caso de gestagdo multipla, a indenizagéo sera dividida igualmente entre o nimero de filhos, respeitada apresentagdo da documentagéo
necessaria e o limite contratado para esta cobertura.

BENEFICIOS SOCIAIS:

CESTA BASICA: Direito a 3 (trés) cestas basicas no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), cada, durante trés meses ap6s comprovagao do sinistro. Somente em
caso de morte do segurado (titular) o conjuge ou herdeiros receberéo o beneficio, desde que informados até 3 meses apds a data de sinistro pelo e-mail:
sinistro@seguroswin.com.br. A cesta pode ser substituida por um vale cartdo de mesmo valor.

KIT NATALIDADE:

1 (um) kit no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para os nascidos da empregada titular, desde que informados pelo e-mail: sinistro@seguroswin.com.br
até 3 meses apos o nascimento.

Os beneficios adicionais listados acima sédo de responsabilidade do estipulante da apdlice, e serdo entregues pelo departamento social do Sindicato.

Paragrafo Primeiro: E de inteira responsabilidade da Instituigdo empregadora o pagamento da indenizag&o do valor do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou
beneficiarios, quando de sinistro, caso a instituigao esteja em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apdlice.
Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso ndo seja feita a incluséo inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusdo dos
empregados no més de demissdo (atualizagdo mensal), junto ao Sindicato. As informagdes dos empregados admitidos e ou demitidos deveréo ser informadas até o dia 25
de cada més (caso o dia 25 ndo seja dia Uutil, o envio devera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia Util que antecede o dia 25) para emissao e ou baixa do Certificado
Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Lembre-se que, essas informagdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a
indenizag@o em caso de sinistro. As empresas de Casas de Diversodes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas ndo estéo isentas de enviar as demissdes caso
tenha feito a homologagéo no Sindiagéncias ou caso tenha informado ao departamento de sinistros.

Paragrafo Terceiro: A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro; caso os
afastados por doenca jad estejam seqgurados os mesmos ndo poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando seqgurados normalmente. Os empregados que
tem idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo podem ser incluidos no seguro por forga das condigdes contratadas, no entanto, os
que ja estiverem no seguro permanecerao segurados, independente da idade. No caso dos afastados por doenga, apds a incluséo, a instituigao ficara responsavel pelo
pagamento integral das mensalidades dos mesmos, no periodo em que estiverem afastados por doenga; ao retornarem ao trabalho, terdo descontados em seus salarios
os valores pagos pela entidade empregadora. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicdo no minimo um dia, devera ser descontado o seguro de vida dele e ficara
segurado até o ultimo dia do més do desconto, sendo assim o nome dele constara no boleto de vigéncia referente ao més segurado.

Paragrafo Quarto: As empresas de Casas de Diversodes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas se comprometem a arcar com o custo integral do referido
beneficio no valor de R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos), para cada um dos seus empregados mensalmente.

Paragrafo Quinto: A FENATIBREF se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, as
empresas dever&o proceder ao pagamento, dos R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) por cada empregado, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, através de boleto bancario enviado mensalmente via e-mail pela Administradora, desde que a empresa atualize a lista de incluséo e exclusdo dos empregados
até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. Caso dia 25 (vinte e cinco) do més néo seja dia Util, o envio da movimentagéo devera ser antecipado, ou seja, Ultimo dia util que
antecede o dia 25 (vinte e cinco). Caso ndo os receba até 05 (cinco) dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 (Capitais e regides
metropolitanas) e 0800-9410-123 (demais regides) ou e-mail: cobranca@seguroswin.com.br.

Paragrafo sexto: Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipétese poderdo ser inferiores as garantias acima estipuladas.

Paragrafo Sétimo: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia,
sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Empresas.

Paragrafo Oitavo: Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue antes de qualquer providencia para 0800 6385433 (Demais cidades
do Estado) ou 3003-5433 (Capital), solicite apresentando o CPF do titular e para sua seguranca anote o nimero do protocolo de atendimento. Cabe ao beneficiario
acionar pelo telefone 0800 6385433 a assisténcia, no momento do sinistro, para que haja cobertura integral prevista em CCT. No entanto, quando ndo observado o
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procedimento para acionar a assisténcia funeral, o reembolso das despesas sera efetuado pela seguradora, que deduzira o valor gasto, devidamente comprovado por nota
fiscal, da cobertura por morte.

Paragrafo Nono: Cada segurado recebera um Certificado Individual do Seguro de Vida e/ou Acidentes Pessoais expedido pela seguradora em até 60 dias do envio da
listagem pela instituicdo empregadora, caso ndo tenha recebido favor nos requisitar via e-mail sindiagencias@seguroswin.com.br

Paragrafo Décimo: A seguradora determina que os empregados ndo poderdo ser incluidos 02 (duas) vezes na mesma apodlice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de
vida em grupo, caso o empregado trabalhe em duas empresas que nos representamos. Caso acontega algum sinistro de morte (natural ou acidental) do empregado, e o
seu conjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o SINDIAGENCIAS representa, a seguradora n3o ira efetuar o pagamento de duas
indenizagdes; a seguradora ira pagar apenas um beneficio, ou seja, de morte do titular. Favor entrar em contato com o SINDIAGENCIAS, pois s6 assim saberemos desta
situagdo e tomaremos as devidas providéncias antes de qualquer fatalidade.

Paragrafo Décimo Primeiro: E necessario que o empregador, através da sua area propria (departamento de pessoal), tenha em seus arquivos o “formulario apropriado
para designagdes dos beneficiarios”, ou seja, o Termo de Nomeagao e/ou Alteragao de Beneficiarios; termo que foi enviado juntamente com o seu certificado individual. O
mesmo devera estar totalmente preenchido, assinado pelo segurado e arquivado na empresa. Quando houver algum sinistro este documento deverd acompanhar o
restante das documentagdes para a liquidagdo do Seguro de Vida em Grupo.

Paragrafo Décimo Segundo: O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de
Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario etc.

Paragrafo Décimo Terceiro - Inadimpléncia: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 30 dias do vencimento original acarretara a suspensao
de todos os segurados, conjuges e herdeiros. Caso recebamos listagem com a movimentagao (incluséo e ou exclusdo de empregados), estes ndo serdo atualizadas caso
a Instituicdo Empregadora esteja inadimpléncia. Apés a quitagdo de toda a pendéncia a instituigao devera enviar a lista atualizada para reinclusdo. Com a
suspensao da utilizagéo por inadimpléncia, a Instituicdo sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o
ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de indenizagdo. Em fungéo da continuidade da inadimpléncia a cobranga sera
judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por descumprimento desta, o que nédo isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento(s) pendente(s).

Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de sinistro, para analise e deferimento da indenizagéo segurada é necessario o envio da documentagéo obrigatdria constante no
site: www.fenatibref.org.br ou solicite-a por e-mail: sinistro@seguroswin.com.br.

Apos estar munido de toda a documentacao favor enviar ao Sindicato para que possamos dar continuidade ao processo junto a seguradora.

Paragrafo Décimo Quinto: As Empresas de Casas de Diversdes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas por liberalidade, poderao incluir seus voluntarios no
beneficio Seguro de Vida, estando ciente que quando houver sinistro, devera comprovar o vinculo de voluntariado, sob pena de ser responsabilizada pelo valor integral da
indenizagao garantida nesta clausula.

Paragrafo Décimo Sexto: Caso as empresas de Casas de Diversdes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas fiquem inadimplentes e tenham algum
empregado segurado com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, o mesmo ndo podera ser re-incluido no seguro de vida, mesmo que a instituigdo
regularize suas pendéncias. Os demais empregados nédo afastados serdo re-incluidos apés o envio da listagem completa; lembrando que, caso ocorra algum
sinistro, a responsabilidade pela indenizagdao do empregado afastado sera da Instituicio Empregadora.

Paragrafo Décimo Sétimo: O empregado que receber o pagamento da Invalidez Permanente total por doenga, ndo fara jus ao pagamento da assisténcia funeral, apds o
recebimento dessa indenizagéo ele sera excluido da apolice, conforme normativa da seguradora.

Paragrafo Décimo Oitavo: As empresas de Casas de Diversoes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas que oferecem seguro de vida aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que as coberturas e vantagens contratadas nao sejam
inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estao elencados nesta clausula, bem como a parte do trabalhador ndo seja maior do que o valor aqui estabelecido, mediante
comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para analise das condi¢gdes do seguro de vida oferecido, a entidade deve enviar a
administradora, pelo e-mail: sindiagencias@seguroswin.com.br copia do contrato ou proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiarios, especificar qual percentual ou custo pago pelas
partes (empregado e empregador), e quaisquer documentos que possam causar énus aos trabalhadores.

Paragrafo Vigésimo Segundo: As empresas de Casas de Diversdes, Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas que quiserem optar pelo pagamento do seguro
em cota Unica, poderdo fazé-lo, para isto, basta solicitar a geragéo do boleto junto a administradora, através do e-mail: cobranca@seguroswin.com.br.

Paragrafo Vigésimo Terceiro: O SINDIAGENCIAS e FENATIBREF deverao apresentar ao Sindibel uma relagdo mensal de todas as empresas contribuintes e
trabalhadores beneficiarios, a ndo informagéo dara direto ao pagamento da multa por descumprimento de clausula e cancelamento automatico do plano ou na proxima
convengao seja substituido por outro plano.

Paragrafo Vigésimo Quarto: Caso o segurado ou beneficiario ndo proceda a abertura no sinistro no prazo prescricional previsto no artigo 206 do Cédigo Civil, prescrevera
seu direito de fazé-lo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA GERAL

Em conformidade com a LEI GERAL DO TURISMO 11.771/2008 e conforme o Oficio Circular emitido em 21 de outubro de 2014 pelo Secotuh — Sindicato dos
Empregados no CH. R.B.S.RC.AT.C.T. de Guarapari e Regido Sul do Estado do Espirito Santo, no qual passou a representagéo da base territorial da regidao Sul para o
SINDIAGENCIAS.

Fica acordado que a categoria do SINDIAGENCIAS/ES lotados nas Empresas de Promogdes, Organizagdo e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos em Geral no
Estado do Espirito Santo abrange os seguintes municipios: AFONSO CLAUDIO/ES, AGUA DOCE DO NORTE/ES, ALTO RIO NOVO/ES, AGUIA
BRANCAJ/ES,ARACRUZ/ES, BAIXO GUANDU/ES, BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, BOA ESPERANCA/ES, CARIACICA/ES, COLATINA/ES, CONCEICAO DA
BARRA/ES, DOMINGOS MARTINS/ES, ECOPORANGA/ES, FUNDAO/ES, GOVERNADOR LINDEMBERG/ES, IBIRAGU/ES, ITAGUAGUI/ES, ITARANAJES,
JAGUARE/ES, MARILANDIA/ES, MONTANHA/ES, MUCURICI/ES, NOVA VENECIA/ES, PANCAS/ES, PEDRO CANARIO/ES, PONTO BELO/ES, RIO BANANALJES,
SANTA LEOPOLDINA/ES,SANTA MARIA DE JETIBA/ES, SANTA TERESA/ES, SAO DOMINGOS DO NORTE/ES, SAO GABRIEL DA PALHA/ES, SAO MATEUS/ES,
SAO ROQUE DO CANAAJ/ES, SERRA/ES, SOORETAMA/ES, VIANA/ES, VILA PAVAO/ES, VILA VALERIO/ES, VILA VELHA/ES E VITORIA/ES, ALEGRE/ES,
ALFREDO CHAVES/ES, ANCHIETA/ES, APIACA/ES, ALEGRE/ES, ATILIO VIVACQUA/ES, BOM JESUS DO NORTE/ES, BREJETUBA/ES, CACHOEIRO DO
ITAPEMIRIM/ES, CASTELO/ES, CONCEIGAO DO CASTELO/ES, DIVINO SAO LOURENGO/ES, DORES DO RIO PRETO/ES,GUAGUIIES, GUARAPARIES,
IBATIBA/ES, IBITIRAMA/ES, ICONHA/ES, IRUPIES, IUNA/ES, ITAPEMIRIM/ES, JERONIMO MONTEIRO/ES, MARATAIZES/ES, MARECHAL FLORIANO/ES,
MIMOSO DO SUL /ES, MUNIZ FREIRE/ES, MUQUI/ES, PIUMA/ES,PRESIDENTE KENNEDY/ES,RIO NOVO DO SUL/ES, SAO JOSE DOS CALGADOS/ES,VARGEM
ALTAJES, VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Sera assegurada estabilidade proviséria com garantia de manutengéo no emprego e salarios, para o empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho
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completos e continuos na mesma empresa e esteja a menos de 06 (seis) meses para aposentar-se, exceto quando a rescisdo de contrato de trabalho se efetivar por justa
causa e desde que o empregado ndo tenha faltas injustificadas pelo periodo de 30 dias, consecutivos ou ndo, durante o periodo minimo para obtencédo do beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado emprego ou salario durante periodo que faltar para aposentar-se, sendo que a decisdo sera a critério da empresa.

Paragrafo Segundo: O empregado devera comunicar a empresa em 30 (trinta) dias, quando atingir a condigdo prevista nesta clausula, fazendo prova deste fato.

Paragrafo Terceiro: Fica excluido deste beneficio o empregado que for dispensado por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSAGAO E PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Todo Acordo Individual ou Coletivo que altere as condigdes de trabalho, s6 tera validade, com a anuéncia dos Sindicatos Laborais (SINDIAGENCIAS/ES) e Sindicato
Patronal SINDIPROM/ES, de acordo com Artigo 468 da CLT Sumula 444 do TST, e demais Jurisprudéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Ficam as empresas autorizadas a instituir banco de horas, juntamente com o SINDIAGENCIAS/ES e Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, destinado a controlar a jornada
de trabalho, através de registro diario das horas trabalhadas, do nimero de horas prorrogadas ou reduzidas, a soma do nimero de horas de créditos ou de débitos, para
futura compensacgéo de horas.

Paragrafo Primeiro: A compensacéo de horas, através do banco de horas, devera ter jornada de trabalho prorrogada ou reduzida, no prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta cinco) dias.

Paragrafo segundo: Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que néo for compensado dentro do prazo de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias, sera acrescido
de adicional de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Terceiro: Caso o trabalhador (a) saia antes do horario previsto, em sua escala de trabalho sem a autorizagéo da chefia imediata, mesmo que tenha saldo de
horas extras no banco de horas, as horas devidas serdo descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: Caso a Empresa n3o utilize no prazo aqui estipulado, desta prerrogativa de compensag&o, da qual é detentora por forga do acordo, a quitagéo das
horas-extras, ainda que remanescentes, tera que se dar necessariamente de maneira pecuniaria e com acréscimo estabelecido em Lei.

Paragrafo Quinto: As Empresas s6 poderao implantar o Banco de Horas, com anuéncia dos Sindicatos: SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL, SINDIAGENCIAS/ES,
os pedidos para implantagao do referido Bancos de Horas, deve ser encaminhado primeiramente para o Sindiprom-ES, que estara analisando caso a caso e
liberando para Homologagao no Sindiagencias.

Paragrafo Sexto: A implantagéo de Bancos de Horas sem o conhecimento dos Sindicatos SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL, SINDIAGENCIAS/ES,sera
considerado falta grave no descumprimento desta CCT, ficando a empresa penalizada em multa no valor de 01 (Um) Salario Base vigente da categoria por
funcionario que estiver trabalhando com Bancos de Horas sem conhecimento dos Sindicatos Patronal e Laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pela Empresa devera ser marcado ou assinado pelo préprio empregado, ndo sendo admitido o apontamento por
outrem, sob pena de invalidade.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que n&o haja por parte das Empresas restrigdes a marcagao do ponto;
nao haja exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre jornada; ndo haja a alteragéo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado, o ponto deve estar
disponivel no local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado no registro de ponto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA / SALARIO

As empresas poderao optar pela redugdo de jornada dos seus empregados com redugao salarial, nos seguintes moldes:

A jornada de trabalho de 44 horas podera ser reduzida para no maximo 36 horas.

O salario do empregado sera reduzido na proporgao da carga horaria reduzida.

A reducédo da jornada de trabalho devera ser aprovada por meio de assembleia dos empregados envolvidos, e ratificado por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.
O prazo de validade do acordo devera ser de no maximo 01 (um) ano.

Os Sindicatos signatarios elaborardo uma minuta padrdo com as clausulas que regerédo o acordo objeto da presente clausula.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem pela redugéo de jornada dos seus empregados com redugéo salarial, ndo poderédo adotar o banco de horas, durante a
vigéncia do contrato.

Paragrafo segundo: As Empresas sé poderdo implantar a redugdo de jornada/salario, com anuéncia dos Sindicatos: SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL
SINDIAGENCIAS/ES.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE ESCALA 12X36 E ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA E ZELADORES
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Aos empregadores que contratarem trabalhadores na fungéo de vigias e zeladores, diurnos e / ou noturnos, fica facultada a adogéo de escala 12 x 36 (doze horas de
trabalho por 36 de descanso), limitando a jornada mensal em 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo Primeiro: Em casos extraordinarios, quando houver a necessidade de prorrogagéo da jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas com base
no disposto nesta CCT.

Paragrafo segundo: Faculta-se a adogao do Sistema de Trabalho denominado "Jornada Especial" com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga,
sem redugdo do saldrio, respeitando os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 deverao assinar o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada nos
cartdes, folhas ou registros de ponto. Este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze) horas a disposigdo do Empregador.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial" um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigdo que se encontra incorporado na Jornada de
Trabalho.

Paragrafo Quinto: Os Empregados (as) que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12x36 tém direito ao adicional noturno, bem como a hora fixa de 52 minutos e
30 segundos, conforme o Artigo 73 da CLT.

Paragrafo Sexto: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia ndo trabalhado, ndo incidindo nas 36 horas de folga.

Paragrafo Sétimo: Recomenda-se que a programagéo dos dias trabalhados pela escala 12x36, sejam disponibilizados aos empregados com antecedéncia.

Paragrafo oitavo: As Empresas sé poderdo implantar a escala 12 x 36, com anuéncia dos Sindicatos laboral e patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLOCAMENTO

Fica assegurado entre as partes, que o tempo despendido pelos empregados (as), do local de trabalho e para o seu retorno, para a Empresa, por quaisquer meios de
transportes, ndo sera computado, na Jornada de Trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao servido por transporte publico, o Empregador tera de
fornecer a devida condugéo, conforme a LEI 10.243 de 19.06.2001, no seu Artigo 58.

"Art.58 da LEI 10.243 de 19/06/2001.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite maximo de dez minutos diarios.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

E devido a remuneragdo em dobro do trabalho, em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que fique o
pagamento na forma estabelecida por esta Convencéo ou a folga em outro dia, independentemente de ficar assegurada a concesséo ao empregado do descanso, pelo
menos um domingo do més, em conformidade com os Artigos 67,68 e 69 da CLT - Consolidagdes das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas s6 poderao realizar trabalhos domingos e feriados, mediante acordo de compromisso firmado junto aos Sindicatos:
SINDIPROM/ES (PATRONAL) - SINDIAGENCIAS/ES (LABORAL).

'PARAGRAFO SEGUNDO: Trabalhos realizados aos Domingos e Feriados sem o conhecimento dos Sindicatos SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL
SINDIAGENCIAS/ES,sera considerado falta grave no descumprimento desta CCT, ficando a empresa penalizada em multa no valor de 01 (Um) Salario Base
vigente da categoria por funcionario que estiver trabalhando sem conhecimento dos Sindicatos Patronal e Laboral.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANGA

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protegdo e seguranga do trabalho obrigatério nos termos da legislagdo especifica sobre
higiene e seguranga do trabalho. Quando exigidos ou necessarios, serdo fornecidos gratuitamente, conjuntos de uniformes e acessorios.

Paragrafo Primeiro: O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza adequadas dos equipamentos e uniformes que receber. Em caso de extravio ou dano
voluntario o empregado terad de adquirir outro equipamento ou uniforme, pagando a empresa.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que fornecem os conjuntos de uniformes e exige seu uso, o empregado podera ser impedido de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da frequéncia, quando n&o se apresentar ao servigo com o respectivo uniforme e/ou equipamentos, ou ndo se apresentar com estes em condigdes de
higiene compativeis com a fungdo ou seu uso adequado.
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Paragrafo Terceiro: Extinto ou rescindido seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os conjuntos de uniformes e equipamentos em seu poder.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Os integrantes do quadro de empregados das empresas associadas ao SINDIPROM/ES, terao acesso para trabalharem em quaisquer localidades, em que se realizarem
eventos no Estado do Espirito Santo, sem que, sejam obrigadas a efetuarem o pagamento de qualquer taxa cobrada pelos organizadores/promotores ou responsaveis pelo
evento, para as empresas e/ou funcionarios possam realizar os seus trabalhos, fica autorizado aos organizadores/promotores a cobranga destas taxas para empresas nao
associadas ou diretamente do cliente final, podendo a empresa associada ser intermediadora do recolhimento das referidas taxas.

Paragrafo Primeiro: Os organizadores/promotores deverao solicitar junto ao SINDIPROM/ES a relacdo das empresas associadas previamente a fim de validar a liberacéo
das taxas de montagem das empresas e de quaisquer taxas incidentes sobre seus funcionarios, que devera ser comprovado CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) mensalmente.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado entre as partes o livre acesso dos Dirigentes do SINDIAGENCIAS/ES, nos locais de Eventos, para efetuar os trabalhos de abordagem
e fiscalizagdo, onde que o mesmo apos as respectivas abordagens, fard um relatério de visitagdo e encaminhara o resultado para o Sindicato Patronal SINDIPROM/ES,
para tomarem as medidas necessarias e também ao MPT-ES (Ministério Publico do Trabalho), para possiveis ajustamentos de conduta.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS

As Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, forneceréo
obrigatoriamente copia da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais), anualmente e CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) mensalmente, ao
SINDIAGENCIAS até o dia 10 (dez) do més da transmiss&do destes ao MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. O descumprimento desta obrigagéo por parte das
Instituicdes Empregadoras acarretara nas penalidades por descumprimento de CCT, previstas neste instrumento.

Paragrafo primeiro: O descumprimento desta clausula ensejara em ressalva nas homologacdes dos empregados da Empresas que néo forneceu a RAIS ou CADEG
aplicando-se a respectiva multa prevista pelo descumprimento.

Paragrafo segundo: A RAIS e o CAGED deverao ser encaminhados através do e-mail: sindiagencias@sindiagencias.com.br excepcionalmente por correio ou entregue
pessoalmente, na Sede do SINDIAGENCIAS, disponiveis no site: www.sindiagencias.com.br.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - CLAUSULA EXCLUSIVA DO SINDIAGENCIAS/ES

As Empresas de PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
descontardo mensalmente dos seus empregados o percentual de 2% (dois por cento) do Piso da Categoria a titulo de contribuicdo assistencial negocial e repassara
para o Sindicato Profissional SINDIAGENCIAS/ES, até o 5.° (quinto) dia util de cada més na conta: Caixa Econémica Federal Ag 0167 — Op 003- Conta 8856-4, através
de Guia de Contribuigdo Assistencial obtida através do SITE: www.sindiagencias.com.br.

Paragrafo Primeiro: O valor a que se refere o caput sera recolhido na Secretaria de Finangas do SINDIAGENCIAS/ES, através de depdsito em conta corrente a ser
fornecida através de oficio pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: O ndo pagamento determinara a multa de no valor do piso salarial vigente da categoria, acrescido de juros de mora de 2% (dois por cento) ao més
limitado ao principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de opor-se ao referido desconto no prazo Maximo de 30 dias apds a assinatura, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede ou nas sub-sedes do Sindicato Laboral, sem efeito retroativo.

TERMO DE COMPROMISSO
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
DE N° /2012

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUIQOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, LAVANDERIAS, SALAO DE
BARBEIROS E CABELEIREIROS PARA HOMENS, CABELEIREIROS PARA SENHORAS, SALAO PET SHOP, INSTITUTO DE BELEZA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINDIAGENCIAS, exceto regido Sul do Estado, com sede na Rua Pedro Fonseca, n° 155, térreo, llha do Monte Belo, municipio de Vitéria, ES, CEP
29.053-280, inscrito no CNES sob o n° 24000.002365/92, CNPJ n°36.330.553/0001-50, neste ato representado pelo senhor JULIMAR GARCIA, brasileiro, auxiliar
administrativo, , portador do RG n° 1.165.368, expedido no Estado do Espirito Santo, inscrito no CIC sob o n® 034.558.277-21, residente e domiciliado na Estrada Rio
Ponte, Km 2, Ponto Alto, Domingos Martins, ES, CEP 29.260-000, na qualidade de PRESIDENTE do SINDICATO, nos autos do Procedimento Investigatério n°
001252.2010.17.000.6, celebra com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO - ESPIRITO SANTO,
pelo Procurador Regional do Trabalho, DR. JOAO HILARIO VALENTIM, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ADEQUAGAO DE CONDUTA - TCAC, com
fundamento no art. 5°, § 6°, da Lei n° 7.347/1985, na redagado que lhe deu o art. 113, da Lei n° 8.078/1990, se comprometendo, doravante, com as seguintes
obrigagées:

DO DIREITO DE OPOSICAQ
A) O SINDICATO DOS EMPREGADOS se compromete a:

1 - Por ocasido da empresas de qualquer contribui¢cdo associativa devida a entidade, a exemplo da contribuigdo assistencial, confederativa, dentre outras de mesma
natureza e finalidade, o SINDICATO devera, a cada fixagao de contribuicdo ou, em especial, quando das negociagdes salariais anuais de data-base (tanto gerais, como
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por empresa), tendentes a celebragédo de novos instrumentos normativos, seja convengéo ou acordo coletivo de trabalho, incluir na "Ordem do Dia" do Edital de
convocagao para a assembleia de trabalhadores que deliberara sobre o tema, por ser publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial da entidade e
conforme disposigdes estatutarias, disposigdo assegurando o exercicio do DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO e definindo a forma e prazo para o seu
exercicio, conforme fixado neste Termo de Compromisso;

2 — Para o exercicio do DIREITO DE OPOSIGAO o sindicato observara as seguintes disposigdes:
2.a) O Direito de Oposigao podera ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhador, desde que durante a vigéncia do instrumento normativo que dispor sobre a contribuigéo;

2.b) quando exercido o Direito de Oposig¢éo nos primeiros 30 (trinta) dias, contados a partir da data-base da categoria profissional, da assinatura do instrumento normativo
ou do seu protocolo no Ministério do Trabalho e Emprego — valendo sempre a data que melhor aprouver ao trabalhador — na manifestagéo valera para todos os meses e/ou
descontos subsequentes, estando o empregado dispensado de apresentar posteriormente nova oposi¢éo ao desconto durante a vigéncia do respectivo instrumento
normativo;

2.c) quando exercido o Direito de Oposigao apos os 30 (trinta) primeiros dias, contados na forma da letra "b" deste Termo de Compromisso, valera a partir deste momento
e ap6s o cumprimento das formalidades do exercicio do direito, ndo gerando efeito retroativo para o trabalhador, ou seja, ndo tera o trabalhador direito de receber as
contribuigbes ja anteriormente descontadas;

2.d) a manifestacdo do DIREITO DE OPOSICAO pelos trabalhadores da categoria profissional somente se efetivara por meio de carta pessoal, individual, apresentada em
3 (trés) vias, e que devera ser entregue ao sindicato mediante protocolo pelo proprio trabalhador;

2.e) devera, ainda, constar da carta de oposicdo o nome completo e legivel do trabalhador, o nimero de sua CTPS ou de qualquer outro documento de identificagao legal,
seu endereco, o nome e enderego da empresa ou entidade onde trabalha, local, data e assinatura;

2.f) na hipétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial que inviabilize ou dificulte o seu deslocamento até a sede da entidade sindical com o objetivo de
exercer o seu Direito de Oposigao, podera este contatar a diregao do sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber a visita de representante do
sindicato para o recebimento de sua carta de oposigéao;

2.g) a carta de oposicao devera ser apresentada para protocolo em 3 (trés) vias, sendo uma via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser encaminhada
pelo sindicato ao empregador do trabalhador;

2.h) devera ser consignado nas 3 (trés) vias da carta de oposigao carimbo registrando, pelo menos, a data do protocolo de entrega da carta, a identificagao do sindicato e
da pessoa que recebeu o documento;

2.i) o sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo da carta de oposigéo, para encaminhar ao empregador do trabalhador a 32 (terceira) via da carta, de modo a
cientifica-la do exercicio do direito de oposigéo pelo seu empregado;

2.j) na hipétese de transcorrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha encaminhado ao empregador a carta de oposigdo, podera o empregado encaminhar cépia de
sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo de que exerceu o seu direito de oposi¢cdo. Somente a partir deste momento podera o empregador interromper os
descontos da contribuigdo no salario do trabalhador;

2.k) fica facultado ao sindicato, se assim o desejar, devolver a 22 (segunda) e a 3? (terceira) via ao trabalhador, ja devidamente protocolada, para que este encaminhe uma
das vias ao seu empregador;

2.1) as disposigdes ora ajustadas valem tanto para contribuigdes de desconto Unico, por alguns meses ou mensais e durante todo o periodo de validade do instrumento
normativo, bem como se aplicam, no que couber, aos empregados admitidos apds a data-base da categoria profissional;

B) Em caso de recebimento de denuncia de que o ajustado neste compromisso foi descumprido, fica estabelecido que antes de proposta a respectiva execugdo, devera o
compromissario ser notificado a apresentar defesa e justificativa acerca do fato denunciado;

C) Em caso de descumprimento das condigdes ora definidas sera cobrada uma multa por infragdo e por trabalhador no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado
monetariamente até a data do efetivo pagamento, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, instituido pela Lei n° 7.998/90, conforme disposto no art. 5°, § 6° e
13, da Lei n° 7.347/85 e, na extingdo deste, para os cofres da Unido. A multa sera devida enquanto perdurar o descumprimento do Termo de Compromisso, reajustavel até
a data de seu efetivo pagamento e sem prejuizo de outras cominagdes legais;

D) O Termo de Compromisso ora celebrado obriga a atual e futuras diretorias do sindicato e é celebrado por prazo indeterminado;

E) A entidade e seus representantes legais estdo cientes de que o presente Termo de Compromisso tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme consta dos
dispositivos legais acima mencionados;

O presente Termo de Compromisso € firmado em 4 (quatro) vias de igual teor, sendo uma via para a entidade e as outras trés para o Ministério Publico do Trabalho,
devendo duas constarem neste Procedimento e outra arquivada na Secretaria da CODIN.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO - SINDIPROM-ES

A fim de contribuir para a manutengéo da representagéo sindical todas as empresas abrangidas pela presente convengéo representadas pelos Sindicatos Econémicos
convenentes recolheréo aos cofres do SINDICATO DE PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO
ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES, independente do nimero de funcionarios, esta contribuigéo foi instituida e aprovada em assembleia no dia 25 de margo de 2019, em
favor do SINDIPROM/ES na importancia equivalente aos seguintes valores e classificagdo das empresas a seguir. a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) — empresas com
capital social integralizado de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais); b) R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) — empresas com capital social integralizado entre R$ 30.000,01
(trinta mil reais e um centavo) e R$ 100.000,00 (cem mil reais); ¢) R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) — empresas com capital social integralizado superior a R$
100.000,00 (Cem mil reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento determinara a multa de no valor de (Um) salario base da vigente da categoria, acrescido de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més limitado ao principal nos termos do Art. 412 e Art. 406 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Segundo: O recolhimento devera ser feito até o dia 30 de maio de 2019.

Paragrafo Terceiro: As Empresas deveréo gerar o boleto para recolhimento da CONTRIBUIGAO PATRONAL no site www.sindiprom-es.org.br ou solicitar diretamente na
secretaria do SINDIPROM/ES através do e-mail contato@sindiprom-es.org.br ou pelos telefones (27) 3324-3857.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - SINDIAGENCIAS

As EMPRESAS DE PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO szo
obrigada a descontar a contribuigdo sindical dos empregados no més de margo de cada ano e repassa-la no més de abril, conforme artigo 582 e 583 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.
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Paragrafo Primeiro: Aos empregados admitidos apds o més de margo, sera descontado o valor referente a contribuigao sindical no més subsequente ao de sua admisséao
e seu repasse ao SINDIAGENCIASI/ES se dara no més seguinte ao desconto, conforme artigo 602 caput e paragrafo tnico da CLT.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, deveréo solicitar a guia para pagamento da contribuigéo sindical anual ou de admiss&o no minimo dez dias antes do vencimento da guia, ou seja, até
dia 20 de cada més, através do site WWW.sindiagencias.com.br ou e-mail sindiagencias@sindiagencias.com.br e tele/fax: 27 3324-8141.

Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS DE: PROMOGAO, ORGANIZAGAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, seréo responsaveis pelo envio da lista de atualizagao dos admitidos de cada més para o e-mail sindiagencias@sindiagencias.com.br ou
excepcionalmente via correio.

Paragrafo Quarto: O comprovante de pagamento da contribuigao sindical deve ser enviado ao SINDIAGENCIAS/ES, junto & relagéo dos empregados que contribuiram,
conforme paragrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento podera a entidade sindical promover a respectiva cobranga nos moldes do artigo 606 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO CONTRATUAL

E obrigatério a homologagéo das rescisdes de contratos de Trabalho nos Sindicato Profissional SINDIAGENCIAS/ES, mediante prévio agendamento, conforme
base sindical de forma gratuita.

Paragrafo Unico: No ato da homologagdo a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
1- 05 Vias do TRCT (modelo novo - Portaria 1621 do M.T.E).

2 - Livro de Registro de Empregado atualizado

3 - CTPS assinada e atualizada

4 - Exame demissional

5 - Requerimento de Seguro Desemprego

6 - Extrato do FGTS

7 - Chave de Identificagdo do FGTS e demonstrativo do FGTS

8 - GRFC paga - Multa de 50% (cinquenta por cento)

9 - 02 ultimas guias de contribuigéo sindical pagas anual ao SINDIAGENCIAS/ES

10 - 03 ultimas guias de contribuigdo assistencial pagas, mensal do SINDIAGENCIAS/ES

11 - Carta de Preposto

12 - Relatério de Contribuigéo Previdenciaria do periodo laboral desde a admisséo até a demisséo do funcionario.

13 - Comprovante de Seguro de Vida.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE MEI

Todo contrato de MEI, individual ou Coletivo, que altere as condi¢gdes de trabalho, validade, percentual de comissao, inclusive horario e funcéo, so6 tera validade se
realizado com assisténcia das entidades Sindicais profissional — SINDIAGENCIAS, e patronal — SINDIPROM, respectivamente.

Paragrafo Primeiro: Todo contrato na prestagéo de servigcos para atividades fins entre as empresas no seguimento DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE
FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO e o MEI s6 podera ser efetuado mediante homologagéo dos Sindicatos laboral —
SINDIAGENCIAS, e patronal — SINDIPROM.

Paragrafo segundo - O contrato qualifica as partes signatarias, dispde sobre seu objeto, traz disposi¢des gerais, elabora direitos e deveres, trata das formas de resciséo e
prevé o foro judicial competente para dirimir eventuais lides.

Paragrafo Terceiro: As empresas que ja possuem contrato firmado com MEI, devem procurar os Sindicatos SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL.
SINDIAGENCIAS/ES, para homologagio dos mesmos até o dia 30 de maio de 2019, ap6s esta data sera considerada com descumprimento desta CCT.

Paragrafo quarto: A contratagéo de MEI sem o conhecimento dos Sindicatos SINDIPROM/ES PATRONAL e LABORAL, SINDIAGENCIAS/ES sera considerado falta
grave no descumprimento desta CCT, ficando a empresa penalizada em multa no valor de 01 (Um) Salario Base vigente da categoria por CONTRATO FIRMADO,
sem conhecimento dos Sindicatos Patronal e Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Por forga desta convengéo as Empresas de Promogao, Organizagao e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos, para participarem das licitagdes publicas nas
modalidades de concorréncia, tomadas de pregos, carta-convite, pregéo eletrénico, pregédo presencial ou registro de prego, promovida no Estado do Espirito Santo, devera

apresentar ao contratante certiddo/declaragédo de estar adimplentes e quites com as obrigagdes pactuadas neste instrumento coletivo, devendo o sindicato patronal e
Laboral expedir as respectivas certiddes/declaragdes.
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Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Patronal e Laborais expedirdo a Certidao/Declaragao de Regularidade Sindical, que trata este dispositivo, no prazo maximo de 03
(trés) dias uteis, apos a solicitacdo formal do documento, desde que a empresa esteja, regular com as obrigagdes abaixo enumeradas:

Sindicato Patronal, a empresa requerente devera apresentar requerimento na sede do SINDIPROM/ES, juntamente com a documentagdo abaixo:
a) Ato Constitutivo: Contrato Social ou Estatuto em vigor devidamente inscrito na Junta Comercial;

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica e Juridica: Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Cadastro Nacional de Pessoa Juridicas — CNPJ. Ambos sdo
expedidos pela Secretaria da Receita Federal;

c) Prova de Inscrigdo no cadastro de contribuintes, ICMS/ISS: Inscrigdo Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede da empresa;

d) Declaragéo de inexisténcia no quadro funcional da empresa, de menor de dezoito anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho
por menor de dezesseis anos, a ndo ser que seja contratado na condi¢éo de aprendiz, a partir dos quatorze anos (Lei 9.854, de 27/10/99).

e) Certidao Simplificada da Junta Comercial,
f) Copia do comprovante de recolhimento da contribuigao Sindical Patronal;
g) Copia do comprovante de recolhimento da contribuigdo para custeio de despesas do sindicato econémico - SINDIPROM-ES.

Apresentados todos os documentos e a empresa estando cumprindo integralmente esta CONVENGAO COLETIVA o Sindiprom/ES emitira a devida certidao no prazo
maximo de 03 (Trés) dias.

Sindicato Laborais, a empresa requerente devera apresentar requerimento na sede do SINDIAGENCIAS/ES conforme base sindical, juntamente com a documentagéo
abaixo:

a) Cumprimento integral desta convengao coletiva de trabalho;
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;
c) Recolhimento regular do FGTS e INSS;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho prevista na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria
trabalhista;

e) Copias do CAGED e RAIS nominal de cada funcionario da empresa.

Paragrafo Segundo: A falta da certidao que trata este dispositivo ou sua apresentagéo com prazo de validade vencido - que sera de 30 (trinta) dias permitira as demais
empresas concorrentes ou mesmo as entidades pactuadas alvejarem o procedimento licitatério por descumprimento desta convencéo.

Paragrafo Terceiro: As empresas alcangadas por este instrumento levardo ao conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor da presente convencao coletiva de
trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do ndo fornecimento, sem justificativa pertinente, pelas entidades sindicais, da Certiddo de Regularidade no prazo estipulado, tera validade
a apresentagao do protocolo do requerimento da referida certiddo, acompanhado de cépias (autenticadas em cartério) dos documentos que trata os itens "a", "b", "c", "d" e
"e", do paragrafo primeiro acima.

Apresentados todos os documentos e a empresa estando cumprindo integralmente esta CONVENGAO COLETIVA o SINDIAGENCIAS/ES, emitira a devida certiddo no
prazo maximo de 03 (Trés) dias.

Paragrafo Quinto: O tomador do servigo que sobre qualquer justificativa deixar de solicitar as Certiddes de Quitagao Sindical Patronal e Laboral, estara sujeito a
RESPOSABILIDADE SOLIDARIA. A responsabilidade solidaria esta amparada tanto pelo Cédigo Civil quanto pela propria CLT, conforme dispositivos abaixo:

Arts. 264 e 942 do Cddigo Civil:
"Art. 264. Ha solidariedade, quando na mesma obrigacéo concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um com direito, ou obrigado, a divida toda.

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparagéo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderao solidariamente pela reparacéo.”

Art. 455 da CLT:

"Art. 455. Nos contratos de subempreitada respondera o subempreiteiro pelas obrigagdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamagéo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obrigagdes por parte do primeiro.

Paragrafo unico. Sdo solidariamente responsaveis com os autores os coautores e as pessoas designadas no art. 932."

Portanto, ha solidariedade quando na mesma obrigagéo concorre mais de um credor, ou mais de um devedor, cada um com direito, ou obrigado, a divida toda. A
solidariedade ndo se presume, pois resulta da lei ou da vontade das partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sujeita o empregador e as entidades sindicais ao pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario base da Categoria (Piso), pela parte que descumprir, sendo o valor revertido a parte atingida.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGRAS DE APLICAGAO DA CCT

A presente convengao coletiva de trabalho, conforme Lei n® 11.771/2008, abrangera as empresas de turismo, especificamente as empresas de organizagédo, promogéo e
realizag&o de feiras, congressos e eventos em geral, bem como as que realizam montagem e infraestrutura, e todos os trabalhadores, empregados, autbnomos, avulsos e
temporarios que prestam servigos nestes referidos setores econdmicos na base territorial, conforme as principais atividades econdmicas que seguem:
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IANIMACAO E RECREAGAO EM FESTAS E EVENTOS; ATIVIDADES DE

BOATE; CASA DE DANCA

BUFFET: SERVICO DE ALIMENTACAO PARA EVENTOS E RECEPGOES - BUFE

CASA DE EVENTOS, GESTAO DE

CASA DE FESTAS; GESTAO DE

CASA DE RECEPCOES; GESTAO DE

CRIACAO DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSIGCOES; ATIVIDADES DE

EQUIPAMENTO DE SOM COM OPERADOR; ATIVIDADE DE

EQUIPAMENTO PROFISSIONAL DE SOM E VIDEO; ALUGUEL DE, LOCAGAO
DE

EQUIPAMENTOS CINEMATOGRAFICOS SEM OPERADOR; ALUGUEL DE,
LOCAGAO DE

EQUIPAMENTOS DE AUDIO VISUAL; ALUGUEL DE, LOCACAO DE

EQUIPAMENTOS DE FILMAGEM; ALUGUEL DE, LOCAGCAO DE

EQUIPAMENTOS DE SOM; ALUGUEL DE, LOCACAO DE

EQUIPAMENTOS PARA ILUMINAGAO DE EVENTOS; ALUGUEL DE, LOCACAO
DE

ESPACO PARA EXPOSIGAO, PARA USO DE TERCEIROS; GESTAO DE

ESTANDES (STANDS) PARA FEIRAS E EVENTOS; INSTALACAO DE

ESTANDES PARA FEIRAS E EVENTOS, SEM MONTAGEM; ALUGUEL DE,
LOCAGAO DE

ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES; CRIAGAO E MONTAGEM QUANDO
IASSOCIADA A CRIACAO

ESTRUTURAS METALICAS MOVEIS, DESMONTAGEM DE

ESTRUTURAS METALICAS TUBULARES TEMPORARIAS PARA USOS
DIVERSOS (ARQUIBANCADAS, PALCOS, ETC.), EXCETO POR CONTA DE
TERCEIROS, MONTAGEM E DESMONTAGEM DE

EVENTO CULTURAL DE CIRCO, FANTOCHE, MARIONETE

EVENTOS DE CIRCO, FANTOCHE, MARIONETE; ORGANIZAGAO DE,
PROMOCAO DE

EVENTOS DE DANCA; ORGANIZACAO DE, PROMOGCAO DE

EXPOSICAO DE ANIMAIS EM FEIRAS

FANTOCHES; PRODUGCAO DE ESPETACULO

FESTAS E EVENTOS; PRODUGCAO DE VIDEO PARA

FILMADORA DIGITAL; ALUGUEL DE, LOCAGAO DE

FILMAGEM DE EVENTOS CULTURAIS; SERVICOS DE

FILMAGEM DE EVENTOS; SERVICOS DE

FILMAGEM DE FESTAS; SERVICOS DE

FORNECIMENTO DE SOM PARA CASAS DE ESPETACULOS; SERVICOS DE

GRAVACAO DE VIDEOS PARA FESTAS E EVENTOS

ILUMINACAO CENICA; SERVICOS DE

ILUMINACAO LIGADA AS ATIVIDADES ARTISTICAS, CENICAS; SERVICOS DE

INSTALACOES PARA EVENTOS; GESTAO DE

MARIONETE; ESPETACULO DE

MARIONETES; PRODUCAO DE ESPETACULO

MICROFONES, CAIXAS ACUSTICAS E AUTO FALANTES; ALUGUEL DE,
LOCACAO DE

MONTAGEM DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES INTEGRADA A
CRIACAO; ATIVIDADE DE

MOVEIS E UTENSILIOS PARA FESTAS; ALUGUEL DE, LOCAGAO DE

ORGANIZAGCAO DE FESTAS FAMILIARES; SERVICO DE

ORGANIZAGCAO DE FESTAS; SERVICO DE

ORGANIZACAO DE FORMATURAS; SERVICO DE

ORGANIZAGAO, PRODUGAO E PROMOGAO DE ENCONTROS E
CONGRESSOS; SERVICOS DE

ORGANIZAGAO, PRODUGCAO E PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS;
SERVICOS DE

ORGANIZAGAO, PRODUGAO E PROMOGAO DE EVENTOS, EXCETO
CULTURAIS E ESPORTIVOS; SERVICOS DE

ORGANIZAGAO, PRODUGAO E PROMOGAO DE FEIRAS E EXPOSIGOES;
SERVICOS DE

ORGANIZACAO, PROMOCAO DE EVENTOS DE TEATRO; ATIVIDADE DE

PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO;
LEASING OPERACIONAL DE

PARQUE DE LEILAO DE GADO; ORGANIZACAO DE

PARQUE PARA FEIRAS AGROPECUARIAS; GESTAO DE

PRODUCAO FOTOGRAFICA PARA FESTAS E OUTROS EVENTOS

SONORIZACAO DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS

STANDS PARA FEIRAS; INSTALACAO DE

TELAO COM OPERADOR; ATIVIDADE DE FORNECIMENTO DE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGARAS DO PRAZO DE VIGENCIA

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisua...
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A vigéncia da presente convengao sera de 01 ano, iniciando-se em 01 de abril de 2019 até 31 de marco de 2020. Apds leitura da presente minuta a assembleia aprovou
por unanimidade a redacgédo apresentada, dando liberdade ao Coordenador para mudar a redagéo, sem que seja modificado o objeto da clausula. A assembleia delegou ao
Coordenador Elcimar Teixeira de Paula a nomeagao da comissao por livre escolha sua, podendo indicar quem ele entender que contribuird para uma boa negociagdo. Nao

teve assuntos gerais para ser tratado. Assim, estando as partes devidamente ajustadas assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para que surtam imediatamente seus efeitos legais.

JULIMAR GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM AGDETURCDED OBRES

JOAO ALFONSO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES

ANEXOS
ANEXO I - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF

ANEXO II - ATA PART 01

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PART 02
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

16 of 16 24/05/19 08:07



